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1、 依據
1、 特殊教育法 
2、 高級中等以下學校特殊教育課程發展共同原則及課程綱要
3、 特殊教育課程教材教法及評量方式實施辦法
4、 教育部國民及學前教育署資優教育優質發展中程計畫第一期五年計畫（104年至108年）
5、 彰化縣各級學校資賦優異班級實施要點
2、 計畫緣起
自民國90年彰化縣立彰泰國中成立以來，深受各界及社區民眾肯定，隨著新世紀的到來，台灣的教育發展也進入新的里程碑，12年國教的推動，多元入學方式的變動，特殊教育新課綱的實施，學生多元智能的開發，推展學校本位課程，發展學校特色，都是現階段重要的教育政策。
有鑑於此，特別規劃發展計畫，主要的目標有：
1、 建構新穎多元、資源豐沛的學習環境
2、 提供區分學習、彈性整合的課程設計
3、 融入情意教育、無縫轉銜的輔導措施
4、 營造激發潛能、展現創意的支持平台
5、 強化教師專業、自我成長的教學團隊
6、 貫徹適性培育、全人發展的教育理念
3、 背景分析、學校特色
   一、地理位置
	資源項目
	教學運用
	備註

	政府、教育單位/機構
	彰化縣政府
	1.提供教師及家長相關資源和諮詢服務。
2.辦理專題講座、參訪活動。
3.協助學生專題研究。
4.協助生涯輔導及升學輔導。
5.協同合作課程計畫之執行。
	

	
	彰化縣立文化局
	
	

	
	彰化縣衛生局
	
	

	
	彰化縣警察局
	
	

	
	彰化縣消防局
	
	

	
	彰化基督教醫院
	
	

	
	彰化縣特殊教育資源中心
	
	

	
	國立彰化師範大學
	
	

	
	建國科技大學
	
	

	
	彰化高中
	
	

	
	彰化女中
	
	

	
	教育廣播電台彰化分台
	
	

	
	八卦山自然生態
環境教育中心
	
	

	環境資源
	銀行山牧場
	1.辦理校外教學，提供學生多樣學習機
 會。
2.協助學生專題研究。
3.課程計畫之執行。
4.建立專家資源庫。
	

	
	彰化縣立體育場
	
	

	
	彰化賞鷹平台
	
	

	
	王功漁港/福寶濕地
	
	

	
	921地震教育園區
	
	

	
	溪湖糖廠
	
	

	
	彰化二水集集攔河堰
	
	

	
	埔里桃米生態村
	
	

	
	八卦山成功營區
	
	

	
	彰化扇形車庫
	
	

	
	特有生物研究保育中心
	
	

	
	彰化縣鹿港鎮歷史古蹟
	
	

	
	彰化南瑤宮
	
	

	
	彰化孔廟
	
	

	
	彰化元清觀
	
	

	人力資源
	彰化縣自然生態解說學會
	
	

	
	奧林匹克機器人中心
	
	


    二、本校師資優良認真，學生語文學習成績斐然。
（1） 教師教學經驗豐富，對教育具有濃烈的熱忱，對於課程的設計，無不絞盡  腦汁，設計出深具啟發性、獨創性的活動，以激發學生的學習潛能。
（2） 學校利用班週會、聯課或空白課程時間，規劃辦理各項語文競賽及才藝表演等活動（如合唱、社團演出……等），提供學生發揮長才的舞台；亦把握各項對外競賽，讓學生在訓練、觀摩學習中能有更進一步的成長，而本校學生亦能掌握學習契機，展現長才，在各項的語文競賽中均有傑出的表現。
（3） 本校於暑假時間為學生規劃辦理「戶外體驗活動」，促進中西文化交流及學生對西方國家的認識外，更能拓展學生視野、恢弘學生國際觀、提升學生競爭力。
    三、本校各項教室充足，教學設備齊全，圖書藏書豐富，擁有充沛的基礎資源，能充分提供學生在學所需。
   四、本校家長樸實熱心，積極主動協助學校發展，對於學校教育之推展，更是不遺餘力。
       學校教育所需之人力與物力，皆熱心支援，慷慨提供。
（1） 家長期許子女能培養獨立負責的求學精神，充分發展其學習潛能，成為卓越優秀的人才。除了智育以外，也希望能培養學生溫厚善良、謙和有禮的良好品德。
（2） 家長企盼本校能積極推動資優教育，對於資優教育課程所需的資源，無論是人力的協助或是經費的支援，皆能熱心提供、積極協助，使資優教育課程蓬勃發展。
4、 組織與工作執掌
	職  稱
	主    要    職    務    內    容

	校　　長
	1. 行政策略決定，領導監督。
2. 統籌督導、領導校園特殊教育團隊之運作。
3. 審核本校特殊教育之工作計畫。
4. 定期召開特教推行委員會會議，協調各有關人員。
5. 聘請特殊教育專業教師。

	輔導主任
	1. 督導推動特殊教育之各項活動內容。
2. 協助特殊需求學生之鑑定安置工作及轉銜工作。
3. 召開特殊需求學生個案會議，提供輔導諮詢。
4. 舉辦特殊學生親職教育座談會。
5. 評鑑特殊教育工作之績效，並提供改進方法。

	教務主任
	1. 依特殊需求學生需要適當編班並協助推動融合教育。
2. 協助配合特殊需求學生課表編排及教學。
3. 協助遴選普通班導師接納身心障礙學生。
4. 協助特殊需求學生成績考查與登錄事宜。
5. 提供合格特教師資擔任特殊教育教師，需要時安排資源教師與普通教師科目交流、協同教學。
6. 配合提供校內各項教學資源，如大字課本、錄音機及筆記型電腦等。
7. 針對有需要的特殊教育學生安排動線方便之班級教室及專科教室。
8. 協助配合特殊需求學生課程之規劃與執行，如特殊需求學生調整入學年齡及修業年限相關事宜等。
9. 協助鑑定資賦優異學生學科能力。
10. 參與推動資優教育方案。
11. 協助規劃特殊考場之監考、試卷處理等試務工作。
12. 提供特殊教育學生各項獎助學金申請資訊，並辦理相關業務。 
13. 辦理更新校園無障礙環境介紹網頁業務。 
14. 提供特殊教育學生學習與展演的活動機會。

	學務主任
	1. 特殊需求學生出缺席管理與獎懲之記錄。
2. 協助特殊需求學生之安全行為、秩序、儀容、整潔管理。
3. 協助遴選富有愛心之普通班導師接納身心障礙資源班學生。
4. 協助輔導組辦理校內外各項活動。
5. 參與推動資優教育方案。
6. 處理特殊需求學生臨時突發狀況或緊急事件。
7. 協助安排特殊需求學生參與適當之社團活動，並知會社團指導教師。
8. 充分提供特教學生參與校內外各項集會活動之機會。 
9. 規劃特殊需求學生各項演習活動之路線，尤其針對行動不便之特殊生。

	總務主任
	1. 提供良好場所作為特殊教育教室。
2. 協助各項無障礙設施之規劃、維護及各項特殊教育設備之採購。
3. 身障資源班及資優資源班設備及財產之登記及報銷。
4. 協助各項無障礙設施之規劃、更新及維護。
5. 協助特殊需求學生學雜費減免事宜。
6. 協助特殊需求學生助學金、交通費之發放。

	會計主任
	1. 協助特教經費年度概算之編列。
2. 掌握經費預算與支配。
3. 確實執行特教經費專款專用。

	人事主任
	1. 提供特殊教育教師進修資訊。
2. 鼓勵或表揚表現優異之特教教師及行政人員。
3. 協助特殊教育教師晉用，並辦理特教津貼等事宜。

	輔導組長

	1. 舉辦學生親職教育座談會及親師生座談會。 
2. 辦理始業輔導及入班宣導等團體輔導活動。 
3. 安排及遴選特殊需求學生之認輔教師。 
4. 與特教教師合作提供特殊需求學生生活輔導及學習輔導。 
5. 提供特殊需求學生諮商及輔導。
6. 針對有需要之特殊需求學生安排轉介相關機構。 
7. 提供教師及家長諮詢服務。 
8. 協助安排志工家長、班級志工同學以提供特殊特殊需求學生相關支援。
9. 擬定行事曆及各項計劃與活動。

	特教組長
	1. 執行特殊教育各項工作事宜。 
2. 依據特教推行委員會決議辦理相關事宜。
3. 召開特教教學研究會、個案研討會、家長座談會、行政協調會
  等會議。
4. 與行政單位、普通班教師協調特殊需求學生相關事宜。
5. 依特殊需求學生需要與教學組協調課程內容及編排課表。
6. 辦理各項特殊需求學生鑑定工作及安置適當班級。
7. 提供特殊教育學生特殊考場及監考。 
8. 協調相關處室規劃特教學生安置班級及教室位置。 
9. 辦理特殊教育宣導活動，提昇校園融合教育理念。  
10. 提供各項特殊教育相關資訊，如專業知能、活動訊息及研習公告。
11. 協助處理特殊教育學生突發狀況或緊急事件。
12. 協助處理特殊需求學生申訴案件。
13. 提供普通班教師和特殊需求學生家長諮詢。
14. 採購教學所需設備器材。 
15. 邀請校外專家專題演講，籌劃及辦理各項特殊教育研習活動。
16. 提供特教教師各項行政資源。
17. 推動資優教育方案。 
18. 引進相關專業資源並統籌規劃運用。 
19. 協助規劃校園無障礙環境。 

	資料組長
	1. 舉辦學生親職教育座談會及親師生座談會。 
2. 辦理學生智力或性向測驗之實施。 
3. 辦理畢業學生輔導資料轉移。 
4. 提供學生生涯輔導，包括性向、學業能力等各項評估及相關輔導課程。
5. 提供學生升學輔導資訊及升學管道說明等。

	資優班導師
	1. 協助統整資優班班務事宜。 
2. 與行政單位、普通班教師協調特教相關事宜。 
3. 依資優學生需要規劃課程內容、編排課表及師資安排。  

	資優教師
	1. 接受轉介及診斷鑑定、轉銜工作。 
2. 建立資優學生個案資料，擬定每位學生之 IGP。 
3. 加強資優學生之生活輔導、心理輔導、生涯輔導、職 業教育及追蹤輔導。 
4. 教學與實施評量。 
5. 選擇教材、改編教材及製作教具。
6. 與普通班教師保持聯繫，交換教學心得。 
7. 進行資優資優班班級經營自我評鑑。 
8. 資優學生家長之聯絡與親職教育。
9. 處理資優學生突發狀況或緊急事件。 
10. 接受普通班教師、導師、家長及學生之諮詢。 
11. 協助辦理資優教育行政工作。
12. 辦理始業輔導及入班宣導等團體輔導活動。

	級導師
代表
	1. 協調同儕接納並協助輔導特殊需求學生。
2. 調整適當座位以利特殊需求學生學習。
3. 參與特殊教育相關研習、訓練，以充實特殊教育知能。
4. 協助導師觀察特殊需求學生在班級之表現。
5. 改變教材教法，配合特殊需求學生之需要，以利學生達到有效學習。
6. 配合特殊需求學生使用教學輔具及其所需特殊教育服務。

	教師會長
	1. 於相關會議中宣導特殊教育、融合教育。
2. 其他相關事項。

	資賦優異學生家長代表
	1. 配合參與、支持各項資賦優異教育相關活動。
2. 溝通資賦優異學生家長意見。


5、 發展願景
1、 彰化縣資賦優異教育願景
啟迪潛能、適性揚才、優質創新、全人發展
2、 學校願景
五育全才，品味彰泰
3、 學校辦學理念
建立優質學校文化，培育健全國民，落實生活教育，打造五心級學校在校強化人格養成教育，培育健全國民，塑造人文教育環境。孕育和諧氣氛，營造適性教育園地。激發學生潛能，發揚客家文化特色，傳承客家精神，積極充實學校設備提升學習品質，發展有效行政措施提升行政績效，追求卓越教育品質提升學生競爭力，加強社區及親職活動，共謀教育成功。
4、 學校的做法
行政領導民主化，教師敬業樂群教學。
學校環境教育化，學生活潑快樂有效學習。
教學目標明確化，其能合理適切靈活有效。
經費運用透明化，充分支援教師教學需求。
人事管理人性化，提升教職員工服務熱忱。
5、 資優資源班願景與目標：
資優資源班以「求真求知、創意探究、服務關懷、國際接軌」為四大願景，本著「專心學、用心教」核心理念，期能達到下列目標：
    （一）求真求知
1. 培養終身學習、勇於創造的生活態度。
2. 善用優勢能力、思考歷程與情境條件，解決學習與生活各項問題。
（3） 創意探究
1. 了解訂定、執行及監控計畫以完成團體任務之各項要素。
2. 與他人合作，並激勵創造的表現，形成創新多元、積極分享的文化氛圍。
    （三）服務關懷
1. 協助資優學生了解情意發展對個體學習與生活適應的影響， 從自我了解、自我悅納進而自我認同以增進心理健康。
2. 培養資優生環境適應的能力，獲得適性發展的機會，以充分發展潛能並達成自我實現與服務社會之理想。
      (四) 國際接軌
             1.  建立學習型團體問題解決、組織運作及革新的技能，成為未來國際人才
             2.  培養強調合作、追求卓越的領導態度，迎接未來挑戰。
6、 計畫發展與執行
1、 計畫目標
    本計畫統整彰化縣資優教育及本校之願景，發展出中程計畫目標如下：
（1） 建構新穎多元、資源豐沛的學習環境
（2） 提供區分學習、彈性整合的課程設計
（3） 融入情意教育、無縫轉銜的輔導措施
（4） 營造激發潛能、展現創意的支持平台
（5） 強化教師專業、自我成長的教學團隊
（6） 貫徹適性培育、全人發展的教育理念
7、 考核評鑑 
資優教育發展計畫，每年均納入年度工作計畫執行，並於每年年度計畫執行完竣後評估，檢討得失，以為下年度執行之參考。  
8、 經費
一、由縣府及學校相關經費項下支應。 
二、由資優班班親會或社區資源補助。  
9、 本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。
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